Nabór na stanowisko opiekuna domowego w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Zembrzycach
Forma zatrudnienia: umowa o pracę
Wymiar etatu: ½ etatu
KRYTERIA WYBORU KANDYDATÓW
1. Wymagania niezbędne:
1. Obywatelstwo polskie; 
2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw publicznych;   
3. Wykształcenie średnie oraz pożądane posiadanie dyplomu ukończenia szkoły na jednym 
z kierunków:
– pielęgniarka dyplomowana,
– opiekunka domowa,
– opiekunka środowiskowa
– opiekun medyczny
lub
wykształcenie zawodowe i ukończony kurs potwierdzający posiadanie kwalifikacji niezbędnych do wykonywania zawodu opiekuna.
1. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku opiekuna,
2. Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
2. Wymagania dodatkowe: 
· umiejętność wykonywania pracy na stanowisku opiekuna domowego,
· umiejętność organizowania pracy własnej,
· samodzielność, zaangażowanie,
· odporność na sytuacje stresowe,
· umiejętność skutecznego komunikowania się i współpracy z podopiecznym 
i współpracownikami,
· umiejętność organizowania pracy w domu chorego,
· mile widziane prawo jazdy kat. B
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
· czynności higieniczno-pielęgnacyjne,
· czynności gospodarcze,
· czynności opiekuńcze,
· przygotowywanie podopiecznemu posiłków z dostosowaniem diety do stanu jego zdrowia,
· prowadzenie niezbędnej dokumentacji.
4. Wymagane dokumenty:
1. Życiorys (CV) i list motywacyjny wraz z klauzulą: Oświadczenie o wyrażeniu zgody 
na przetwarzanie danych osobowych o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016-679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), ustawą z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych”,
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
3. Kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie,
4. Kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe/ kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe kandydata/,
5. Oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku opiekuna.
5. Określenie terminu, sposobu i miejsca złożenia dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór 
na stanowisko opiekuna domowego” w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Zembrzycach, 34-210 Zembrzyce 540 – parter (pok. 6-9) lub drogą pocztową na adres Gminnego  Ośrodka Pomocy Społecznej w Zembrzycach, 34-21- Zembrzyce 540 w terminie 
do 30 września 2019 r. do godz. 15.00 (liczy się data wpływu do GOPS).
6. Inne informacje związane z naborem na stanowisko:
1. Każdy dokument składający się na treść oferty, w którym wymagany jest podpis oferenta, wymaga złożenia własnoręcznego podpisu, pod rygorem odrzucenia oferty.
2. Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypełnione nie podlegają uzupełnieniu 
lub poprawieniu.
3. Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej zastrzega sobie prawo do odstąpienia od naboru 
bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru spośród osób, które będą spełniały warunki formalne.
4. Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu (33) 874-64-00 (7:00-15:00).
5. GOPS nie przywiduje zwracania dokumentacji poszczególnym wnioskodawcom, bez względu na wynik postępowania.
6. Osoby, które spełnią wszelkie wymagania formalne, są kwalifikowane do następnego etapu naboru, o czym zostaną poinformowane telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej.
7. Dalsze postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się w formie rozmowy kwalifikacyjnej, z tym, że ocena obejmuje również zagadnienia z zakresu wiedzy ogólnej i specjalistycznej wymaganej na stanowisku.
8. Informacja o wynikach naboru zostanie przekazana telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej.
9. Szczegółowe informacje dotyczące wykształcenia niezbędnego do wykonywania zawodu pracownika socjalnego dostępne są na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej lub do pobrania poniżej oferty.
